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Yo pallolTo e CRENUMIEN CALLE FRAY JUAN BAUTISTA MOYA S/N COL. CENTRO.

éLa Unidad de Transparencia cuenta con éSu pagina principal de internet

equipo de cOmputo con acceso a internet disponible para Sl cuenta con un vinculo al sitio de la S
gue las personas consulten o soliciten informacion? Plataforma Nacional de Transparencia?
Direccion web con

obligaciones de transparencia:
Con fundamento en el Articulo 33 de la Ley Nimero 207 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guerrero, se solicita la siguiente informacion:

LINFORMACION GENERAL DE SOLICITUDES
2.PROCESADAS:

https://www.pungarabato.gob.mx/

2.1 Respondidas con entrega de informacidn: 28
2.2. Pendientes por responder (en tramite): 0
2.3 Solicitudes desechadas por falta de pago de los costos 0 28 1. Nimero total
de reproduccién de la informacion: de solicitudes de
2.4 Solicitudes desechadas por falta de respuesta al 0
requerimiento de informacion adicional (prevencion): informacion 2 8
3.IMPROCEDENTES:
presentadas al
3.1 Turnadas a otra dependencia: 0 . .
sujeto obligado
3.2 Informacién reservada o confidencial: 0 0
3.3 Informacidn inexistente: 0
3.4 No es solicitud de informacion: 0

Solicitudes en las que se requirid prorroga: 0

Il. NUMERO DE SOLICITUDES DE ACUERDO A TEMAS DE LAS FRACCIONES DEL ART.81 DE LA LEY 207

# Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. # Sol. # Fracc. | # Sol.
| - Vil 1 Xl --- XIX 1 XXV --- XXXI - XXXVII --- XL ---
I - Vil --- XIV --- XX 1 XXVI --- XXXII - XXXVIHI 1 XLIV ---
1l --- IX - XV 1 XXI 1 XXVII 8 XXXI 1 XXXIX - XLV -
IV - X --- XVI --- XXl --- XXVl 1 XXXIV 4 XL --- XLVI ---
\ - Xl --- XVII --- XXIN --- XXIX --- XXXV 1 XL --- XLVl ---
Vi - Xl --- XVIII --- XXIV --- XXX 3 XXXVI - XLl --- XLVl 25
FRACCIONES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS
Articulo: 82Y85
Fraccion o Fraccién o Fraccién o Fraccién o Fraccioén o Fraccién o Fraccién o Fraccién o
numeral #5Sol. numeral #Sol. numeral #Sol. numeral #Sol. numeral #Sol. numeral #Sol. numeral #5Sol. numeral #5Sol.
82.- | 1 82.-V 1 85.- | 1
82.- 11 1 82.- VI 1 85.- Il 1
82.- Il 1 82.- VIl 1
82.- IV 1 82.- VIl 1

F2 lde2



INFORME ANUAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDODEL: 01 DE ENERO DEL 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
N.MECANISMOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES
Numero de solicitudes presentadas por:

Escrito/oficio: 0 SISAI: 28 Correo Electrénico/email: 0

Correo postal / paqueteria: 0 Via telefénica: 0 Otro medio: 0

I.MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION
(2.1 Respondidas con entrega de la informacidn)

Correo postal / Mensajeria / Paqueteria ‘ 0 ‘ SISAI 28 Consulta directa 0 Otros 0
Orientacion a web donde esta la informacion publicamente disponible 1 Correo electrénico 4 Memoria USB 0
V.ESTADISTICAS GENERALES
Especificar su rango de edad y sexo del solicitante Especificar su actividad o profesion y sexo del solicitante
RANGO EDAD TOTAL Hombre Mujer i d:::i‘f’i::do ACTIVIDAD O PROFESION TOTAL ACTIVIDAD O PROFESION TOTAL
Menor de 18 0 0 0 0 Académico 0 Hogar 0
De 18 a 29 0 0 0 0 Estudiante 0 Organizacion No Gubernamental 0
De 30 a 49 0 0 0 0 Medios de comunicacion 0 Asociacion politica 0
De 50 y mas 0 0 0 0 Servidor publico 0 Otro 0
No identificado 28 Empresario 0 No identificado 28
TOTAL 28 14 7 7 Empleado u obrero 0 TOTAL 28
VLCOMITE DE TRANSPARENCIA
Numero de integrantes del Comité: 9 Ndmero de sesiones del Comité: 4 Total de resoluciones emitidas: 4

En caso de NO haber realizado

ninguna sesion de Comité de

Transparencia en el periodo que se ---

informa, indique y fundamente cual
fue el motivo.

VILOBSERVACIONES
Dificultades observadas para el cumplimiento de la ley y sus propuestas para superarlas:

La mayor dificultad para el cumplimiento fue la adaptacion del personal ingresante de la nueva administracion, sin embargo, con
ayuda de las capacitaciones y la orientacion brindada por parte del personal de esta unidad de transparencia, se consiguid que el
nuevo personal se adaptara de forma rapida al proceso de transparencia.
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