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CAPITULO llI BIS 1

DE LA DIRECCI6N MUNICIPAL DE LA MUJER
(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. DE 24 DE ENERO DE 2014)

Articulo 109 Bis 1.- La Direccion Municipal de la Mujer sera el 6rgano encargado de promover
la igualdad entre hombres y mujeres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural,
mediante la incorporacién de la perspectiva de género y la transversalidad en el disefio de las politicas
publicas. (ADICIONADO P.O. 24 DE ENERO DE 2014)

Ademas de las facultades y obligaciones contempladas en el articulo 69 de esta Ley, la
Direccién Municipal de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

l.- La promocién, proteccién y difusién de los derechos de las mujeres y de las nifias
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, los tratados y convenios internacionales ratificados por nuestro
pais, y en particular los derechos fundamentales de las mujeres.

Il.- La promocién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas destinadas a asegurar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del municipio.

lll.- La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacion, asi como la participaciéon
equitativa en la vida politica, social, econédmica y cultural.

IV.- Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, iniciativa privada y los diferentes
sectores sociales para asegurar la disposicidbn de datos, estadisticas, indicadores y registros sobre
casos de violencia contra las mujeres.

V.- Las demas que le confieran el Reglamento Interno respectivo, y demas disposiciones
legales aplicables.



CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 80.- La Direccion Municipal de la Mujer sera el érgano encargado de promover la
igualdad entre hombres y mujeres. en las areas de desarrollo social, econémico, politico y
cultural, mediante la incorporacién de la perspectiva de género y la transversalidad en el disefio
de las politicas publicas, la cual tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL

XI.
XIL.

XIlL.

XIV.

La promocién, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, los tratados y convenios
internacionales ratificados por nuestro pais, y en particular los derechos fundamentales
de las mujeres.

Atencién para el desarrollo integral de la mujer y de la adulta mayor para lograr su
incorporacién plena y activa a la vida social de su comunidad.

Ejecucién de la politica de coordinacién permanente entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, asi como de las autoridades Federales,
Estatales y de los sectores sociales en relacion con las mujeres.

Evaluar los programas, proyectos y acciones para la no discriminacién y la equidad de
género, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

Promover la cultura de la no violencia, la no discriminacién, asi como la participacion
equitativa en la vida politica, social, econdmica y cultural.

Intervenir en casos de discriminacién contra las mujeres y de la equidad de género para
el fortalecimiento de la democracia.

Representaciéon del Gobierno Municipal en materia de equidad de género, asi como la
representacion de las mujeres ante la autoridad Federal y Estatal, organizaciones
privadas, sociales y organismos internacionales.

Ejecutar programas de difusion e informacion para las mujeres, lo cual sera de caracter
gratuito, lo cual tendra como finalidad informar acerca de los derechos de las mujeres,

procedimientos de imparticibn de justicia, orientacién de las politicas publicas y
programas de organismos no gubernamentales y privados para la equidad de género.

Colaborar en la formulacién de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la
sociedad para alcanzar la equidad de género.

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el programa anual de cada
dependencia y entidad de la Administracién Publica Municipal, asi como de los sectores
en general vinculados con estos instrumentos para la ejecucién de sus programas
sectoriales o en su caso instituciones especificas.

Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

La promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas destinadas a asegurar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Municipio.

Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, iniciativa privada y los diferentes
sectores sociales para asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores vy
registros sobre casos de violencia contra las mujeres.

Las demas que le confieran el Reglamento Interno respectivo, y demas disposiciones
legales aplicables.



TITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACISN SOCIAL EN EL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LA PARTICIPACISON DE LA MUJER

Articulo 227.- El Ayuntamiento dentro de su circunscripcion territorial correspondiente,
establecera mecanismos de coordinacién para la incorporaciéon de la poblacién femenil a las
tareas partidistas y a los esfuerzos por el desarrollo nacional.

Articulo 228.- Con el objeto de hacer efectiva la incorporacion de la mujer a la vida econdmica,
politica y cultural, el Ayuntamiento promovera en todas las acciones y programas a su cargo,
asi como en coordinacién con las dependencias federales, estatales y en los sectores social y
privado, se contemplen la proteccién a la mujer y creacion de empleos para la misma.

Articulo 229.- Es la obligacion del Ayuntamiento apoyar las acciones de la Secretaria de la
Mujer y del Consejo para la integracién de la mujer con la finalidad de aumentar la difusién de
sus derechos y obligaciones, con base en las disposiciones constitucionales y juridicas que
sefala el principio de igualdad.
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