: IV. Proponer las politicas y programas relativos a la construccibn
M. mmmmantemmlento de las obras publicas del Municipio;

: oy Ym ";. i
VI. Supervisar y controlar las actividades de las diferentes 4reas que integran
esta Secretaria;

obra publica que se celebren en el 4&mbito municipal, asi como vigil

VIL Expedir las convocatorias y bases a que deben ajustarse los concursc;; de
estricta aplicacién de las disposiciones legales vigentes en la materia; y

VIIIL. Las demés que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntamientofﬁ:."
conducto del Presidente Municipal.

G CAPITULO III . ”
REGIBYEI BE AES mr;’m FPULAR
ORBANG ¥ 0B FiBLick DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

I. Fomentar la participacién social para la concertacién de
esfuerzos y voluntades para llegar al desarrollo integral de la Comuni

II. Integrar el Consejo Municipal de Educaci6n. CONSTITUg

PUNGARAE -r.'j' 0
III. Integrar el Consejo Municipal de Cultura. REGIDURIA DE

RFCREACION Y eoff
IV. Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas de
Desarrollo Social Municipal.

V. Apoyar y premiar la actividad artistica y cultural de los nifios y jévenes.

VI. Coordinar fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la

educacién, cultura, deporte, recreacién, asistencia y gestorfa social que la
Presidencia Municipal proporciona a la ciudadania. g

VII Rescatar nuestras tradiciones autéctonas y difundir nuestras c%

x"“w
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RA XI. Apoyar centros de integracion juvenil y contra adicciones.

XII. Calendarizar las festividades y verbenas del municipio.

XIV. Coordinar la prestacién de los servicios de educacién, cultura, deporte y
recreacion que la Presidencia Municipal proporciona a la ciudadania;

XV. Promover y apoyar la participacion ciudadana, para lograr? gm

L B > ]
mejoramiento de las condiciones de vida a través de las obras y servitiis: 17 /
publicos que proporciona el Municipio; 3 /

XVLI. Recibir y canalizar las iniciativas de la poblacion tendientes a satisf: - : S
sus necesidades, asi como inducir su colaboracion en la realizacién de obras y:
la prestacion de los servicios piblicos municipales; AT o

ERASTOBOPOLIR
XVIL Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas dé
Desarrollo Social Municipal; '

XVIIL.- Promover la concertacién de acuerdos de caracter social entre el
Municipio y grupos sociales.

XIX. Las demas que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntami
conducto del Presidente Municipal.

&

H. AYUNTAMIERTO

CAPITULO IV CoNsTIg
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO mg,;,__:

GNIDOS %TfC%O 45.- Para el mejor funcionamiento, se debe promover y fomentar el
LS desarrollo empresarial en la industria, el comercio, el abasto, las

exportaciones y el fomento al empleo, con el fin de elevar y fortalecer el nivel
econémico de la persona y su familia;

L. Coordinar y controlar en los términos de las leyes y reglament@s ¢
materia, la ejecucién de politicas y programas del municipio de Punggr bad

Shole, referente a las actividades comerciales, industriales, de abastol3 - i
. E e >
aibpcior R
¢ 2 . -\ WA
Birldr, evaluar ¢ implementar proyectos de unidades ﬁ;'_,gg.‘h_“-:—:’,% s
pafa los habitantes del Municipio de Pungarabt8; NGARABATO,
4 :

o REGIOURIA D€




	Página 1
	Página 2

